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Plano Político Pedagógico 2016 

  

Em março de 2006 foram inauguradas a Escola Técnica e a Faculdade de 
Tecnologia da Zona Sul, em um mesmo campus. Na ETEC Zona Sul foram 
implantados os cursos técnicos em Administração e Eletrônica.  

O ano de 2008 foi marcado por um grande crescimento de nossa Unidade 
Escolar. Além do início das obras para a construção de um novo prédio, quando foi 
inaugurado o Ensino Médio que passou a ser oferecido no período matutino, 
disponibilizando assim mais 80 vagas.  

Em 2009, iniciamos a implantação de classes descentralizadas nos CEUs Vila 
do Sol, Vila Rubi e Capão Redondo. Neste mesmo ano, foi implantada a ETEC 
Santo Amaro que, posteriormente, teve seu nome alterado para ETEC Takashi 
Morita. 

Em 2010, inauguramos a ETEC Jardim Ângela e implantamos classes 
descentralizadas em dois novos CEUs Três Lagos e Cantos do Amanhecer. Ainda 
em 2010 foi formada a primeira turma de Ensino Médio, contando com cerca de 20% 
dos alunos ingressando em universidades públicas. 

Em 2011, obtivemos mais duas conquistas excelentes para a comunidade 
escolar. O nosso Ensino Médio ficou em 10º lugar entre as escolas públicas da 
cidade de São Paulo no Enem e iniciamos, no 2º semestre, o curso de Enfermagem 
que acreditamos ser de especial importância para a região. 

Vale ressaltar algumas características regionais com as quais podemos 
trabalhar como: o baixo grau de instrução da população local que, portanto, 
necessita de preparação para o mundo do trabalho e o grande número de Unidades 
Escolares de Ensino Fundamental II  e Ensino Médio na região. Há ainda as 
seguintes ameaças a serem tratadas: a Unidade Escolar e as suas  descentralizadas 
estão localizadas em regiões perigosas da Cidade de  São Paulo e as dificuldades 
em conseguir estágios obrigatórios não-remunerados  para o curso de Enfermagem. 

Com a missão de formar cidadãos éticos, autônomos, conscientes de seu 
aprendizado em nível médio e técnico aptos a seguir seus estudos superiores e suas 
carreiras, a ETEC Zona Sul visa ser reconhecida pela excelência de seu ensino em 
São Paulo. 

 Buscamos pautar nossas ações escolares em valores como: respeito, ética, 
compromisso, solidariedade e honestidade. 
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 A nossa Unidade Escolar encontra-se em um Campus, ou seja, o espaço é 
dividido com a FATEC Zona Sul. Dessa forma, muitas das áreas são comuns às 
duas unidades e compartilhadas por ambas. 

Todos os materiais estão em bom estado de conservação e, a sua maioria 
está em uso da comunidade escolar. Alguns materiais aguardam a implantação dos 
novos cursos para serem disponibilizados. 

 A escola possui duas principais fontes de recursos financeiros: 

- Centro Paula Souza 

- Associação de Pais e Mestres 

 Os serviços terceirizados, com exceção dos funcionários cedidos pela FAT 
(Fundação de Apoio à Tecnologia) são de uso comum entre a ETEC e a FATEC, 
cabendo a essa última tanto a administração do serviço de segurança quanto o de 
limpeza. 

 As coordenações de cursos e pedagógica têm como prioridade o 
desenvolvimento de projetos de combate à evasão escolar. 

Formar um cidadão ético, autônomo, consciente do seu papel social, que 
respeite a diversidade e que compartilhe a responsabilidade no processo de ensino-
aprendizagem são princípios pedagógicos que devem ser trabalhados por toda a 
equipe escolar tanto no Ensino Médio como no Ensino Técnico. 

 Para alcançar esses objetivos visamos um corpo docente que esteja atento 
às necessidades dos discentes. Para isso incentivaremos a participação em 
capacitações e cursos oferecidos pelo CPS e por nossa UE. 

 A escola oferece o Ensino Médio que, de acordo com a Proposta de 
Currículo por Competências, elaborada pela CETEC, tem como objetivo a 
construção da identidade dos alunos; exercício da cidadania ativa; a preparação 
para a vida, para a continuidade dos estudos e para o mundo do trabalho. Neste 
ano, optamos por um plano de curso que oferece Filosofia e Sociologia. Além disso, 
estão inclusos na organização curricular do Ensino Médio e do Ensino Técnico 
Integrado ao Médio em Eletrônica o ensino de duas línguas estrangeiras modernas: 
Inglês e Espanhol. Em todas as turmas, tanto do Ensino Médio quanto do ETIM, são 
ministradas duas aulas de Inglês por semana. Já o idioma Espanhol é oferecido 
como componente de projeto para o 2º e 3º ano do Ensino Médio e para 1º e 2º ano 
do ETIM 

Em 2014, foi implantado o Ensino Técnico em Eletrônica Integrado ao Médio 
Começamos – ETIM em Eletrônica. Nesse curso além do aluno ter a formação 
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tradicional do Ensino Médio, ele recebe também uma formação profissional que o 
torna apto ao mercado de trabalho nas seguintes áreas: indústrias; laboratórios de 
controle de qualidade e de manutenção; empresas de informática, de 
telecomunicações e de produtos eletrônicos. 

 Oferecemos também o Ensino Técnico com os cursos de Administração, 
Eletrônica, Logística, Secretariado e Enfermagem que visam capacitar o aluno para 
o mundo de trabalho. 

O Técnico em Administração é o profissional que empreende, analisa, 
interpreta e correlaciona, de forma sistêmica, os cenários sociais, políticos, 
econômicos e sustentáveis, respeitando tipos de mercado, as tendências culturais, 
os nichos e as possibilidades de integração das economias contemporâneas. 
Executa as funções de apoio administrativo: protocolo e arquivo, confecção e 
expedição de documentos administrativos e controle de estoque. Opera sistemas de 
informações gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informática 
básica, como suporte às operações organizacionais. Mercado de 
trabalho: instituições públicas, privadas e do terceiro setor. Em empresas privadas 
de grande porte são as que oferecem o maior número de vagas sendo. Além disso, 
90% dos profissionais atuam em empresas de serviços, indústria, comércio varejista, 
consultoria empresarial. Na Região Sudeste estão concentradas as melhores 
oportunidades de emprego para o técnico em Administração com salários iniciais em 
torno de R$ 1.413,00. 

O Técnico em Eletrônica é o profissional que participa do desenvolvimento de 
projetos. Executa a instalação e a manutenção de equipamentos e sistemas 
eletrônicos. Realiza medições e testes com equipamentos eletrônicos. Executa 
procedimentos de controle de qualidade e gestão da produção de equipamentos 
eletrônicos. Mercado de trabalho: indústrias; laboratórios de controle de qualidade e 
de manutenção; empresas de informática, de telecomunicações e de produtos 
eletrônicos. O curso Técnico em Eletrônica é um dos mais tradicionais e as vagas 
para quem conclui este curso continuam em alta. O mercado de trabalho para os 
técnicos em Eletrônica é crescente devido aos diversos pólos industriais que surgem 
em todo o país. Esses profissionais podem atuar em indústrias de produtos 
eletrônicos e em prestação de serviços em Telecomunicações. O salário médio 
desse profissional nos primeiros anos é de R$ 1.700,00. 

O Técnico em Enfermagem é o profissional que atua na promoção, 
prevenção, recuperação e reabilitação dos processos saúde-doença. Colabora com 
o atendimento das necessidades de saúde do paciente/ cliente, família e 
comunidade, em todas as faixas etárias. Desenvolve ações de educação para o 
autocuidado, bem como de segurança no trabalho e de biossegurança nas ações de 
enfermagem. Promove ações de orientação e preparo do paciente para exames. 
Realiza cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administração de 
medicamentos e vacinas, nebulizações, procedimentos invasivos, mensuração 
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antropométrica e verificação de sinais vitais, dentre outros. Presta assistência de 
enfermagem a pacientes clínicos e cirúrgicos em qualquer fase do ciclo vital. 
Participa de uma equipe multiprofissional com visão crítica e reflexiva, atuando de 
acordo com princípios éticos. Exerce ações de cidadania e de preservação 
ambiental. Observa-se um crescimento nas oportunidades de trabalho para o 
Técnico em Enfermagem. O Técnico em Enfermagem é habilitado para atuar em 
diversos locais como: clínicas médicas, ambulatórios, consultórios médicos, geriatria, 
postos de saúde, laboratórios de análises clínicas e hospitais em geral, além de 
Home Care (Enfermagem Domiciliar), em indústrias, escolas, creches etc. A sua 
formação técnica permite um contato maior com a comunidade, possibilitando uma 
definição melhor acerca das formas de abordagens no combate as patologias mais 
comuns. O cargo de Técnico em Enfermagem tem a média salarial de R$ 1.575,05. 

 O Técnico em Logística é o profissional que executa e colabora na gestão dos 
processos de planejamento, operação e controle de programação da produção de 
bens e serviços, programação de manutenção de máquinas e de equipamentos, de 
compras, de recebimento, de armazenamento, de estoques, de movimentação, de 
expedição, transporte e distribuição de materiais e produtos, utilizando tecnologia de 
informação. Presta atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de 
controle de custos, qualidade, segurança e higiene do trabalho no sistema logístico. 
Mercado de trabalho: instituições públicas, privadas e do terceiro setor. As 
oportunidades de trabalho para os Técnicos em Logística é ampla e oferecem uma 
média salarial de R$ 1.300,00. 

 O Técnico em Secretariado atua em empresas nacionais e multinacionais, 
em diferentes segmentos da economia, assessorando setores e pessoas visando 
atender aos objetivos e estratégias da organização. O profissional de Secretariado 
encontra ampla oportunidade de trabalho em escritórios, consultórios, comércios, 
instituições de ensino, banco, prestadoras de serviços, órgãos públicos e indústrias.  
O salário de um técnico em secretariado depende muito do porte da empresa em 
que vai atuar. De acordo com o Ministério do trabalho o salário varia entre R$ 800,00 
a R$ 1.500.00. Podendo esse profissional ter uma complementação de renda com 
atividades de cerimonial e organização de eventos. 

A avaliação das competências é feita por meio de diversos instrumentos 
como: textos, provas, relatórios, apresentações orais, autoavaliação, roteiros, 
pesquisas, projetos, dramatizações etc., que permitam analisar de forma ampla o 
desenvolvimento de competências e habilidades em diferentes indivíduos e em 
diversas situações de aprendizagem. 

A recuperação do aluno com dificuldades de aprendizagem será feita de 
maneira contínua e deverá estar programada dentro dos diversos instrumentos de 
avaliação utilizados durante o período letivo que serão devidamente anotados na 
planilha de Registro do Histórico de Desempenho Escolar. 
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  O Trabalho de Conclusão de Curso – TCC – é realizado no final de cada 
módulo dos cursos técnicos com uma apresentação dos trabalhos desenvolvidos a 
uma banca validadora de professores e/ou convidados que atuem na área. A parte 
escrita do TCC é de entrega obrigatória, seguindo a norma interna baseada na 
proposta do Centro Paula Souza. 

Estágios são obrigatórios para o curso Técnico em Enfermagem. Para os 
outros cursos não há obrigatoriedade de estágio. Ao aceitar o estágio o aluno tem 
um acompanhamento interno das atividades desenvolvidas na empresa contratante. 
Esse acompanhamento é realizado pelo coordenador de estágios dos respectivos 
eixos tecnológicos. 

A escola tem os diversos atores cujo bom desempenho de seus papéis é 
fundamental para alcançar as metas da Unidade Escolar. A Equipe de Gestão no 
seu papel de atender discentes e docentes, as coordenações de cursos no apoio e 
orientação para que as aulas sejam produtivas e os docentes no desenvolvimento 
de aulas dinâmicas que garantam o melhor aproveitamento dos alunos. 

A aprendizagem deve ser democrática, pois, segundo Paulo Freire na obra A 
Pedagogia da Autonomia, o educador deve ser democrático, e deve buscar a ética e 
o desenvolvimento da consciência de que “quem ensina aprende ao ensinar e quem 
aprende ensina ao aprender”. Já na obra Pedagogia do Oprimido, Freire considera 
que a educação não pode ser “bancária”, deve ser um processo que promova a 
“libertação” e que não se encerra. Dessa forma, temos que a educação técnica deve 
mostrar ao educando que a sua formação está sempre em evolução devido à 
constante evolução de cada área. 

Cabe ao educador fazer provocações e aguçar a curiosidade. Ensinar a 
importância da pesquisa para melhorar os conhecimentos adquiridos em sala de 
aula. Além disso, é importante ressaltar que diante da evolução tecnológica, os 
docentes precisam, cada vez mais, entender as mudanças, adequar-se a elas e, na 
medida em que couber, introduzi-las em suas aulas. 

O ensino aprendizagem vai muito mais além de um docente entrar em uma 
sala de aula, expor um conteúdo e aplicar avaliações. É necessário fazer 
associações com o cotidiano e com situações problema relacionadas à disciplina 
que os alunos enfrentarão em suas atividades profissionais e de cidadãos. 

 


